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Was fur ein

Jahr - zwischen
Entspannung

und Wahnsinn

Das Jahr 2022 war gepragt von ei-
nem Hoffnungsschimmer in Bezug
auf die Pandemie und dem Wunsch
nach Normalitat. Leider wurde die-
ser Wunsch schnell enttauscht, denn
es gab nicht nur Nachwirkungen

der Coronakrise zu bewaltigen, son-
dern auch die Herausforderungen
einer Wirtschaftskrise und steigen-
der Preise.

Das Jahr fuhlte sich an, als hatte die
Welt ihren Verstand verloren und

es gab viel zu tun, um sich auf all
diese Entwicklungen einzustellen.
Dennoch konnen wir auf ein erfolg-
reiches Geschéaftsjahr zurtckblicken,
das uns wegweisende Strategien,
neue Arbeitsgruppen und Bereiche
gebracht hat.

Wir haben verschiedene Projekte
gestartet und endlich konnten auch
wieder Teamevents geplant und
durchgefuhrt werden. Besonders
beeindruckend war das Durchhalte-

vermogen und die Leistung unserer Teams,
welche die Herausforderungen mit viel Herzblut
gemeistert haben.

Das letzte Jahr war ein Jahr voller Chancen und
Erfolge, in dem wir den Westwind weiter voran-
getrieben haben. Wir haben uns den Herausforde-
rungen gestellt und dabei wertvolle Erfahrungen
gesammelt. Ein groBer Dank gilt unserem Team,
das in dieser Zeit alles gegeben hat. Ohne ihre
Unterstutzung und ihr Engagement ware unser
Erfolg nicht mdglich gewesen. Wir sind stolz auf
das, was wir erreicht haben und sehen optimis-
tisch in die Zukunft.







8 lljas Zeller, Bereichsleitung Arbeit

Voller Einsatz
und Erfolge

Wir haben ein Jahr voller Arbeit, Herausforderungen und Freu-
den erlebt.

Zu Beginn des Jahres haben wir unsere Strategie im Arbeits-
bereich verdffentlicht und erste Schritte unternommen, um uns
auf die Veranderungen vorzubereiten. Mit dem neuen Jahr im

Nacken und frischem Wind in den
Segeln haben wir Ende des Jahres
ein neues Team im Bereich «Agogik»
willkommen geheiBen, das uns nun
bei agogischen Themen tatkraftig
unterstutzt. Zusatzlich haben wir ein
Bau- und Renovationsteam gebildet,
das bereits damit begonnen hat, eini-
ge unserer Zuhause zu verschonern
und auf Vordermann zu bringen, um
das Leben unserer Wohnpartner/in-
nen noch angenehmer zu gestalten.
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Neuzugange Mitarbeitende
mit Unterstitzungsbedarf
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Abgange Mitarbeitende
mit UnterstUtzungsbedarf
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Im Laufe des Jahres haben wir unser
Atelier Westwerk mit neuen kreati-
ven Kdpfen bereichert und arbeiten
hart daran, ein brandneues Bistro

im Herzen von Thun zu erdffnen - ein
groBer Schritt fGr uns!

Trotz der Mudigkeit, die die Corona-
krise mit sich brachte, haben wir
unser Bestes gegeben, um unseren
Betreuungs- und Kundenauftrag
erfolgreich zu erfullen. Wir haben
einige traurige Abgange verzeichnet,
aber wir haben uns zusammengetan
und uns auf unsere Starken konzent-
riert, um weiter voranzukommen.

Insgesamt konnen wir auf das Jahr
2022 stolz sein und mochten uns
bei unserem gesamten Team fur ihre
harte Arbeit und ihr Engagement
bedanken. Wir sind bereit fur das
kommende Jahr und freuen uns auf
neue Herausforderungen und span-
nende Projekte.

In diesem Sinne: Wir haben die Armel
hochgekrempelt, gemeinsam ange-
packt und sind Uber uns hinausge-
wachsen. Wir sind bereit flr alles, was
das kommende Jahr uns bringen
wird!



1 O lvan Lehmann, Mitarbeiter mit Unterstitzungsbedarf

Herte

Chrieger

lch bin lvan und arbeite seit dem
3. August 2020 im Gartenbereich bei
Westwind.

Momentan schaufeln wir viel Schnee
und ansonsten wird viel Rasen ge-
maht, angesat oder vertikutiert. Ich
habe die Abwechslung im AuBenbe-
reich sehr gerne.

Im Jahr 2022 ist mir der Europapark
am besten in Erinnerung geblieben.
Dank dem Trinkgeld unserer Kund-
schaft war dieser Ausflug moglich.

Letztes Jahr im Mai und Juni habe
ich zudem mit Westwind bei «Bike
to Work» mitgemacht. Sofern es am
Morgen nicht extrem kalt war, bin
ich fast jeden Tag von Unterlangen-
egg auf Uetendorf mit dem Velo
gefahren und nach Feierabend natur-
lich wieder nach Hause. Da der Ver-
kehr besonders beim Heimweg auf
der Hauptstrasse sehr gefahrlich sein

kann, habe ich noch einen Umweg

Uber einen einfacheren Weg gemacht.

Selbst wenn es teilweise verregnet
war, hat mir «Bike to Work» gefallen,
daich ein «harter Krieger» bin.

Der Sommer im Jahr 2022 war aber
sehr trocken und warm. Ausser ein-
mal... einmal hat es so richtig geha-

gelt und viele Autos kriegten Beulen.

Leider sind letztes Jahr ein paar Mit-

arbeiter gegangen. Besonders scha-

de war der Abgang von Flavio und
Maria. Die hatten eigentlich sehr gut
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in den Westwind gepasst. Die neuen
Mitarbeiter sind aber alle gut und ich
fuhle mich wohl.

Ilch war im Jahr 2022 auch nahezu nie
krank und habe immer gearbeitet.
Ausser in meinen Ferien! Da war ich
zuhause, ging viel Velofahren oder
war in Zarich am Flughafen, weil ich
Flugzeuge sehr interessant finde.

lch wunsche mir, dass wir im Jahr
2023 viele Ausflige auf dem Arbeits-
bereich machen kdnnen, dass es
mehr Parkplatze bei Westwind gibt,
dass ich beim nachsten Weihnachts-
fest mit meinem Schlagzeug ein
paar Lieder spielen darf und dass wir
«Bike to Work» wieder machen.

&0
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1 6 Monika Zeller, Bereichsleitung Wohnen 1 7
personelle Herausforderungen, aber

Z 1 I { .
wir sind zuversichtlich, dass wir
im nachsten Jahr in etwas ruhigeren
Gewassern navigieren kdnnen.

Trotz allem haben alle Mitarbeiten-
den von Westwind bis zum letzten
Tag ihr Bestes gegeben, um fur die
Menschen, die wir begleiten, da zu
sein. Wir haben gemeinsam alles
getragen und oft das Unmogliche
maoglich gemacht. Daftr und far
all die kleinen Dinge, die den Tag
grof3 machen, mdchte ich an dieser
Stelle herzlichst danken!

Das Jahr 2022 begann fur das Westwind-Team auf dem Silves-

terschiff mit einer positiven Stimmung. Die Masken waren

gefallen und das Mantra «<Abstand halten» schien nicht mehr

so dringend zu sein.

Die Pandemie hatte ihren Schrecken verloren und die Party- und
Reiselust kehrte zuruck. Wir konnten wieder feiern, Haus- und

Gartenpartys veranstalten, die Fasnacht und das Gurten Festival -
besuchen, Zelte aufstellen und Konzerte bei der BEA, OHA und
beim Thunfest genieRen. 7

Wir unternahmen auch Veloreisen, Kajakkurse auf dem Thuner-
see, besuchten den Europapark, verbrachten Sommernachte

im Jurtendorf, fuhren nach Spanien und genossen Wellness im , & 5

Leukerbad. @ ‘
Das Jahr war voller Abenteuer und Farbenpracht. Leider gab es ‘ ’ ' L
aufgrund von Krankheitsausfallen und Fachkraftemangel viele ~A



18 Veenu Messerli, Wohnpartnerin

Ruhiger Winter
und freile-
bende Tiger.

Das Jahr 2022 hat fGr mich ruhig angefangen. Ich bin kein Wintermensch, da
mir warmes Wetter Farbe in mein Leben bringt. So war ich 2022 viel draussen
in der Natur und habe fotografiert. Gerne war ich beim Baden, bei den Velo-
fahrten oder beim Kajakfahren dabei. Leider haben meine Schmerzen am
Handgelenk nicht viel anderes zugelassen.

$3
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Die Wochenenden verbringe ich ger-
ne hier in der Gegend und habe gute
Kolleginnen und Kollegen in der Ge-
meinschaft «Queer Thun». Hier kann
ich sein, wer ich will, und muss mir kei-
ne Gedanken Ubers Mann- oder Frau-
sein machen. Ich gehe mit meinem
Queer-sein offen um und hatte auch
im Westwind damit nie Probleme.

Im 2022 bin ich Mitglied des Mittel-
altervereins Berner Oberland ge-
worden und konnte mich schon bei
verschiedenen Anlassen nutzlich
machen. Einmal pro Woche gehe ich
zudem zur Chorprobe im gemisch-
ten Chor «Choremio». Musik gehort
zu meinem Leben und ich besuche
gerne Openair-Konzerte.

Im Oktober bin ich mit meiner Fa-
milie zum vierten Mal nach Indien
gereist. Ich liebe die Geruche, das
Essen und den direkten Augenkon-
takt mit den indischen Menschen.
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In Indien falle ich, im Gegenzug zu
meinen weissen Eltern, nicht auf.
Wir tauschen dort die Rollen. Zuerst
haben wir in Bombay das Kinderheim
besucht, in dem ich meine ersten
Lebensjahre verbracht habe. Heute
werden dort keine Kinder mehr zur
Adoption freigegeben, es hat sich

zu einem Heim fur behinderte Kinder,
die sonst kein Zuhause hatten, ge-
wandelt.

Spater haben wir in Zentralindien
den Kanha Nationalpark besucht und
konnten alle freilebenden Tiere be-
obachten und naturlich auch foto-
grafieren (siehe Foto). Gelegentlich
wird so eine Safari auch zu einem
Abenteuer, denn nach dem zweiten
geplatzten Reifen mussten wir zu
Fuss zum Camp zuruckkehren. Der
Gedanke, dass wir uns gerade in
einem Gebiet mit freilebenden Tigern
bewegen, hat bei mir keine Picknick-
stimmung aufkommen lassen.
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2 q Daniela Marti, Administration

Unser Finanz-
orchester

Unsere Zahlen klingen so beeindruckend, dass wir auch in
diesem Jahr wieder unsere neuesten Stucke auf der Jahresbe-
richtsbuhne auffUhren durfen.

«Komposition», «<Sopranistin Ursula», «Contrats de prestations»
und «Big Band» sind es, die wir im Jahr 2022 bidhnenreif feilten.

Die «Komposition» spielt von der neuen Zusammensetzung des
Dirigenten und des Orchesters. Einen groBeren Empfangssaal

und zwei Theatergebaude wurden
fur dieses Meisterwerk geschaffen —
so konnten wir uns ab Sommer ge-
meinsam ans Schreiben und Feilen
der weiteren Stucke setzen.

Bei der «Sopranistin Ursula» geht es
um die neue erste Stimme. Begleitet
wird sie im Auftakt von uns Pianisten
und daraufhin von der ganzen West-
wind Big Band.

FUr das Meisterstick «Contrats de
prestations» konnten wir sogar die
kantonale GSI-Formation mit ihrem
Instrumentalensemble zur Zusam-
menarbeit begeistern. Dieses Werk
handelt von der Leichtigkeit einer
groRartigen Planung uber Leistun-
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gen und Finanzierungszahlen. Ein
Dankeschon an den kantonalen Diri-
genten an dieser Stelle.

Aus den Hochstleistungen unseres
gesamten Westwind-Ensembles
heraus wurde das Stuck «Big Band»
komponiert. Ob Pianisten, Sopranis-
ten, Streicher, Blaser oder Zupfer —
bei uns zahlen alle Leistungen im und
auBerhalb des Orchesters.

Sollten also die Téne und die dazu-
gehorigen Zaxhlen zukunftig hoher
klingen — dann nur, weil wir die Leis-
tungen der zukunftigen Werke hoch-
wertig und beeindruckend auf unse-
ren gemeinsamen Stucken stehen
lassen wollen.

Wir danken Ihnen flr das zahlreiche
Erscheinen!

P 208974

Besuche auf
unserem Intranet
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Bilanz (in CHF)

Jahresrechnung (in CHF)

Erfolgsrechnung 2022 2021
*Ertrag aus Lieferungen und Leistungen 5327899.25 5223268.45
Material- und Warenaufwand / Drittleistungen 140519590 1370583.88

Bruttogewinn 1 / Deckungsbeitrag 1 3922703.35 3852684.57
Personalaufwand 3504 752.30 3269199.79

Bruttogewinn 2 / Deckungsbeitrag 2 417951.05 583484.78
Unterhalt und Reparaturen Verwaltung 72418.08 62 539.49
Sachversicherungen, Abgaben, Geblhren 25853.60 24126.75
Verwaltungsaufwand 38636.03 20680.65
Werbeaufwand 901740 4616.05
Sonstiger Sachaufwand 2537.30 3322.80
Total libriger betrieblicher Aufwand 14846241 115285.74

Betriebsgewinn 1 (EBITDA) 269488.64 468 199.04
Abschreibungen 85182.62 89747.86

Betriebserfolg 2 (EBIT) 184 306.02 378451.18
Finanzerfolg 2186.67 46'7.06

Betriebserfolg 3 182119.35 377984.12
Organisationsfremder Erfolg 141.25 146.55
Ausserordentlicher Erfolg -411.35 -350000.—

Jahreserfolg 181 849.25 28130.67

*Davon Kantonsbeitrage 2022
Strukturbeitrage 712731.50
Beitrdge Leistungsvertrag 445438.—

Total Kantonsbeitrage 1158169.50

Aktiven 2022 2021
Umlaufvermégen
Flussige Mittel 1190010.19 1497053.16
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 703567.65 552 356.75
Ubrige kurzfristige Forderungen 37168.85 240.—
Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 15000.— 1000.—
Aktive Rechnungsabgrenzung 308922.20 121123.21
Total Umlaufvermdgen 2254 668.89 2171773.12
Anlagevermégen
Finanzielle Anlagen 23819.35 23818.95
Mobile Sachanlagen 194530.77 206408.44
Immobile Sachanlagen 403784.60 0.—
Total Anlagevermégen 622134.72 230227.39
Total Aktiven 2876 803.61 2402000.51
Passiven 2022 2021
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 143778.61 190670.39
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 10701.88 10626.65
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 45000.— 50000.—
Passive Rechnungsabgrenzung 448 524 .— 355753.60
Total kurzfristiges Fremdkapital 648 004.49 607 050.64
Langfristiges Fremdkaptial
Langfristiges Fremdkapital 297000.— 45000.—
Ruckstellungen Liegenschaft 0.— 550000.—
Total langfristiges Fremdkapital 297 000.— 595 000.—
Total Fremdkapital 945004.49 1202050.64
Organisationskapital 2022 2021
Organisationskapital 193179912 11999490.87
Total Organisationskapital 1931799.12 1199949.87
Total Passiven 2876 803.61 2402000.51
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